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VRIJWILLIGERSHANDLEIDING

Introductie

Deze handleiding is bedoeld om duidelijkheid te creéren over wat Right To Play doet, wat jij voor ons
kunt doen en wat eenieders taken en verantwoordelijkheden zijn. Jij als vrijwilliger weet dan wat wij
van jou verwachten en wat jij van Right To Play kunt verwachten. Hierbij maakt het niet uit of je je
voor een korte periode of een langere periode inzet voor Right To Play. De werkzaamheden die jij als
vrijwilliger doet voor Right To Play, leveren een waardevolle bijdrage aan de doelstellingen die Right
To Play zich in Nederland voor de fondsenwerving en voorlichting heeft gesteld. Waarbij de
vrijwilligers zich vooral richten op de voorlichting en verbetering van de naamsbekendheid van Right
To Play door op een leuke, persoonlijke manier het werk van Right To Play uit te dragen tijdens
evenementen of bij andere gelegenheden. Uiteindelijk zal dit leiden tot een succesvolle(re)
fondsenwerving en kunnen we nog meer kinderen een betere, gezondere toekomst geven met onze
sport- en spelprogramma’s.

Gang van zaken

Nieuwe vrijwilligers worden (na aanmelding) uitgenodigd voor een intakegesprek waarna het
bijwonen van een introductiebijeenkomst zeer wordt aangeraden. Bij deze bijeenkomst ontvang je
een informatiepakket wat je verder op weg helpt. Deze informatieverstrekking is bedoeld om vragen
tijdens je werkzaamheden voor Right To Play goed te kunnen beantwoorden. Wil je je aanmelden of
heb je vragen, dan kun je altijd terecht bij onze vrijwilligersco6érdinator, Roshini van den Bergen.
Roshini is te bereiken via het e-mail adres roshini.vandenbergen@righttoplay.nl of telefonisch 06-
57189218.

Wie zijn wij?

Right To Play is een internationale humanitaire organisatie die met sport- en spelprogramma's de
levens van kinderen in de meest achtergestelde gebieden ter wereld, wil verbeteren. Sport en spel
zijn krachtige instrumenten die bijdragen aan fysieke en sociale ontwikkeling, vrede, gezondheid en
onderwijs. Voor het uitvoeren van deze programma's leidt Right To Play lokale vrijwilligers op
tot Coaches. De organisatie is opgericht in 1994 door Johann Olav Koss, voormalig Olympisch
kampioen, en wordt gedragen door topsporters en vrijwilligers.

Wat doen wij?

Wij werken nauw samen met lokale gemeenschappen bij het opzetten van de sport- en
spelprogramma’s, speciaal ontwikkeld om kinderen belangrijke levensvaardigheden aan te leren,
zoals leiderschap, samenwerking, conflictoplossing, zelfvertrouwen, communicatie, betrokkenheid,
respect en fair-play. Right To Play hanteert een speciale module genaamd 'Red Ball Child Play' om
invulling te geven aan haar sport- en spelprogramma’s. Deze module bestaat uit vijf verschillende
onderdelen die worden vertegenwoordigd door verschillende kleuren.

Deze kleuren corresponderen met de vijf ontwikkelingsgebieden van kinderen. Deze zijn opgenomen
in de volgende vier modules: Gezondheid en preventie van ziektes, Conflictpreventie en
vredeseducatie, Ontwikkeling van kinderen en Ontwikkeling van de gemeenschap.
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Onmisbaar in iedere Right To Play activiteit is de afsluitende discussie met de kinderen, waarbij de
Coach met de kinderen bespreekt wat zij van het spel hebben gevonden, of ze hier iets in herkennen
uit hun dagelijks leven en hoe ze wat ze geleerd hebben voortaan kunnen gebruiken.

Wat ga ik doen?

Als vrijwilliger ben je betrokken bij een diversiteit aan werkzaamheden. Als er geen evenementen op
de kalender staan, zijn er nog tal van andere mogelijkheden zoals bijvoorbeeld ondersteuning op het
kantoor van Right To Play in Den Haag. Right To Play werkt met verschillende vrijwilligersprofielen:

e Evenementen & Acties
Ondersteunen bij fondsenwervende evenementen in de vorm van verkoop merchandise,
lotenverkoop, in ontvangst nemen van een cheque, etc.

e Voorlichting & Promotie (in overleg)
Het geven van presentaties op bijvoorbeeld scholen en bedrijven.

* Lobby & Werving
Lobbyen voor het fondsenwervings concept ‘Doe mee voor Right To Play’.

e Kantoorondersteuning (optioneel en in overleg)
Bijvoorbeeld het verwerking van gegevens, tellen van voorraden, etc.

e Inzet van eigen expertise (optioneel en in overleg)
Bijvoorbeeld inzet van juridische kennis, fotografie, etc.

Naar inschatting van je eigen voorkeur, kennis en mogelijkheden kies je voor een bepaald profiel,
waarbij het intakegesprek ondersteuning kan bieden. Wij zullen je nooit iets vragen waar je je
ongemakkelijk bij voelt, maar we vragen je wel om flexibel te zijn. Er kunnen werkzaamheden van je
gevraagd worden die wellicht minder leuk zijn maar er wel bij horen, zoals bijvoorbeeld het
opruimen na een evenement of het terugbrengen van materialen na een lange werkdag.

Welke training en ondersteuning krijg ik van Right To Play?

Als nieuwe vrijwilliger heb je eerst een persoonlijk gesprek met de vrijwilligerscoérdinator van Right
To Play om te kijken of jouw verwachtingen aansluiten bij de behoefte(s) van Right To Play. Ben je na
dit gesprek nog steeds enthousiast, dan wordt je uitgenodigd voor de eerstvolgende
introductiebijeenkomst. Tijdens deze bijeenkomst wordt je geinformeerd over het werk van Right To
Play en jouw rol als vrijwilliger in Nederland.

Vooraf aan ieder evenement of activiteit van Right To Play, waarvoor je je hebt opgegeven als
vrijwilliger, krijg je een briefing per email of telefoon. Het is van essentieel belang dat je de briefing
goed doorneemt en eventueel nog vragen stelt.

Heb je gekozen voor het profiel ‘Voorlichting & Promotie’ en is gebleken dat je hiervoor in
aanmerking komt, dan bieden wij jou een presentatietraining aan. Tijdens deze training leer je Right
To Play te vertegenwoordigen voor grote groepen.

Hoe oud moet je zijn?

Als je 18 jaar of ouder bent, ben je bij Right To Play welkom als vrijwilliger. Als je jonger bent dan 18
jaar kun je je wel inzetten voor Right To Play door middel van deelname aan een actie in jouw
omgeving of kun je zelf een actie opzetten onder begeleiding van een volwassene. Kijk daarvoor op
onze website, er zijn tal van mogelijkheden om Right To Play te steunen!
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Hoe ga ik veilig om met het geld?

Van vrijwilligers wordt regelmatig gevraagd om te collecteren, loten/merchandise te verkopen of
donaties in ontvangst te nemen voor Right To Play. Andere vrijwilligers zamelen weer fondsen in via
een zelfgeorganiseerde actie. In al deze gevallen is het belangrijk dat het geld op een veilige plek
bewaard wordt. Dit kan een kas of een collectebus zijn, voorzien van een slot of een seal.

Wij gaan ervan uit dat het geld veilig is bij onze vrijwilligers, maar ook dat onze vrijwilligers veilig zijn
met geld in hun bezit. Loop dus niet alleen rond met grote bedragen geld, maar neem een
medevrijwilliger, vriend of collega mee. Als er een medewerker aanwezig is, draag het geld dan aan
hem of haar over.

Krijg ik onkostenvergoeding?

Wij bieden vrijwilligers reiskostenvergoeding aan voor de activiteiten die zij voor ons doen binnen
Nederland. Over vergoedingen van andere kosten worden vooraf afspraken gemaakt. Kosten kunnen
alleen vergoed worden als hiervoor een declaratieformulier wordt ingediend, voorzien van een
handtekening en de bonnen voor de gemaakte kosten. Voor reizen met de auto wordt een vast
kilometertarief gehanteerd. Wij doen ons best om bij elk evenement gratis drinken aan te kunnen
bieden. Vaak wordt dit verzorgd door de organisatie van het evenement.

Gelijke kansen en diversiteit

Right To Play gelooft in gelijke behandeling van iedereen, ongeacht sekse, huwelijkse staat, seksuele
voorkeur, sociale klasse, ras, herkomst, geloof of fysieke beperking. Diversiteit is een belangrijk
speerpunt voor Right To Play overal waar zij werkt. We verwachten van iedereen dat we respect
hebben voor elkaar en andere culturen.

Gezondheid en veiligheid

Right To Play is erop gericht een veilige en gezonde werkomgeving te bieden voor alle vrijwilligers.
Van de vrijwilligers wordt verwacht dat zij zich aan de veiligheidsregels houden en zichzelf en
anderen niet onnodig blootstellen aan risico’s.

Van jou als vrijwilliger wordt daarom verwacht dat je op evenementen de noodzakelijke stappen
neemt om jouw eigen veiligheid en die van jouw omgeving te garanderen. Zo nodig kan hiervoor
advies worden ingewonnen bij de vrijwilligerscodrdinator. Right To Play verwacht dat haar
vrijwilliger ongelukken, incidenten of gevaarlijke omstandigheden rapporteert aan een medewerker
van de organisatie.

Gedrag
Wij vragen van onze vrijwilligers om zich professioneel en verantwoordelijk te gedragen. In kleding
van Right To Play is het niet toegestaan om te roken of onder invloed van alcohol te zijn.

Bescherming persoonsgegevens

Persoonlijke informatie van onze vrijwilligers wordt opgeslagen volgens de richtlijnen van de Wet
bescherming persoonsgegevens (Wbp).

Van vrijwilligers die door Right To Play gevraagd worden om persoonlijke informatie te verzamelen
of te verwerken van onze donateurs, wordt ook verwacht dat zij zich aan deze wet houden.

Onze overeenkomst

Om één en ander goed te laten verlopen, willen we jullie van tevoren op de hoogte brengen van de
taken, verantwoordelijkheden en richtlijnen die er zijn als vrijwilliger voor Right To Play. Daar
tegenover staat dat Right To Play jou de nodige steun en advies biedt.
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Tijdens jouw werk als vrijwilliger voor Right To Play vragen wij het volgende van je:

e Zorg ervoor dat je bekend bent met de visie en doelstellingen van Right To Play;
¢ Zorg goed voor je eigen gezondheid en veiligheid en evenals die van anderen;
¢ Werk samen met, luister naar en leer van de medewerkers en de andere vrijwilligers;
¢ Moedig tweezijdige communicatie aan met andere vrijwilligers en medewerkers en koester
een prettige sfeer;
¢ Ben je bewust van je representatieve functie en breng de naam van Right To Play niet in diskrediet.

Jij kunt verwachten dat Right To Play:

e Zich in zet om jouw vaardigheden, kennis, ervaring en motivatie als vrijwilliger volledig tot zijn
recht te laten komen;

¢ Zorg zal dragen voor de gezondheid, de veiligheid en het welzijn van alle vrijwilligers tijdens
werkzaamheden voor Right To Play;

¢ Jouw steun, loyaliteit en betrokkenheid zal waarderen en erkennen;

¢ Jou zal ondersteunen tijdens het werk en beschikbaar zal zijn om jouw vragen te beantwoorden;

¢ Jou zal respecteren als vrijwilliger en naar jouw inbreng zal luisteren;

e Zich inzet voor het creéren van een prettige werksfeer.

Contact

Wij zijn een kleine organisatie en eenvoudig te bereiken. Hieronder de contactgegevens:
Vrijwilligerscoérdinator roshini.vandenbergen@righttoplay.nl

Afdeling Evenementen events@righttoplay.nl

Wij zijn bereikbaar op het algemene telefoonnummer 070 315 34 90
Laan van Nieuw Oost Indié 123, Den Haag

We kijken uit naar een sportieve en enthousiaste samenwerking, veel dank voor je interesse!

RIGHT
PLAY
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